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APRESENTACAO

DIVERSAS INOVACOES NO DIREITO PREVIDENCIARIO E  DEMAIS
DISPOSITIVOS LEGAIS TRAZEM CONSIGO DESAFIOS A GESTAQ DOS RPPSS.
0 NIVEL DE CAPACITACAO PARA OPERAR, COM EXCELENCIA, EVOLUI DE
FORMA  ACENTUADA, EXIGINDO DOS PROFISSIONAIS  MAIORES
HABILIDADES E CONQUISTA DE NOVOS CONHECIMENTOS TECNICOS.

POR MEI0O DO PLANO DE CAPACITACAO ANUAL O IPREVI VISA A
ATUALIZACAO DE SUA EQUIPE, ALINHANDO-SE A VANGUARDA DA GESTAO
PREVIDENCIARIA, CONSEQUENTEMENTE ATENDENDO CRITERIOS DA
CONSTITUICAO DE 1988, AVALIACAO DE DESEMPENHO DA CADEP,
CERTIFICACAQ DO PRO-GESTAOQ, E DE PREMIACOES EM AMBITO REGIONAL,
AEPREMER], E NACIONAL, ANEPREM E ABIPEM.

INSTA SALIENTAR QUE ESSE E UM DOS INSTRUMENTOS QUE AUXILIAM 05
ORGAOS COLEGIADOS E GESTORES A VISUALIZAREM DE FORMA
HOLISTICA 0 ANDAMENTO DO STATUS QUE A AUTARQUIA ENCONTRA-SE,
TENDO EM VISTA QUE QUANTO MAIS QUALIFICADOS, TENDE-SE A
AUMENTAR A IMAGEM INSTITUCIONAL E MELHOR PERFORMANCE PARA
ENFRENTAR OS DESAFIOS DO DIA A DIA.

rat [tatial
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OBJETIVO GERAL

0 PLANO DE CAPACITACAO DO IPREVI E INSTRUMENTO QUE
INCREMENTARA MAIOR CONSISTENCIA E SEGURANCA NA CONSECUCAQ DAS
METAS E DEMANDAS DA AUTARQUIA, EMBASANDO-SE NA EFICIENCIA,
PRINCIPIO EXPLICITO CONTIDO NO ART. 37 DA CF/88. DEVER-SE-A
ATRAVES  DESSE  OBTER  MAIOR  CONFIABILIDADE NOS ATOS
INSTITUCIONAIS, BEM COMO MANTER O CORPO FUNCIONAL ATUALIZADO E
ALINHADO JUNTO AS DETERMINACOES LEGAIS DOS ORGAOQS/ENTIDADES
SUPERVISORES, EVITANDO EQUIVOCOS, ATRASOS, MULTAS, IMPERICIA,
MALVERSACOES E SITUACOES ANALOGAS.

EM SUMA, VISA-SE A DEFINICAO DE PAC - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

DOS ORGAOS COLEGIADOS, DIRIGENTES, OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS E SERVIDORES ATIVOS DE MODO QUE A EQUIPE SEJA
CADA VEZ MAIS TECNICA E PREPARADA PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E ADMINISTRACAO DO ERARIO COM EFICIENCIA,
LISURA, COMPETENCIA E ECONOMICIDADE.
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PUBLICO ALVO
©)

MEMBROS DOS CONSELHOS (FISCAL
DELIBERATIVO);

MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS;
DIRIGENTES (DIRETORES E DIRETOR PRESIDENTE);

CARGOS COMISSIONADOS;

SERVIDORES EFETIVOS E ATIVOS (OCUPANTES OU
NAO DE FUNGOES GRATIFICADAS ou
COMISSIONADAS).




DIRETRIZES
GERAIS Q

1. 0S SERVIDORES, DIRIGENTES OCUPANTES CARGOS
COMISSIONADOS DEVERAO PARTICIPAR DE A0 MENOS DUAS ACOES DE
CAPACITACAO DURANTE CADA EXERCICIO;

2. 0S INTEGRANTES DOS CONSELHOS, DELIBERATIVO E FISCAL, E COMITE
DE INVESTIMENTOS DEVERAO PARTICIPAR DE A0 MENOS DUAS ACOES DE
CAPACITACAO DURANTE CADA EXERCICIO;

3. SERAQ ACEITAS, DESDE QUE EMITIDOS CERTIFICADOS, PARTICIPACOES
EM: CURSOS PRESENCIAIS, CURSOS EAD, “LIVES", SEMINARIOS,
WORKSHOPS, CONGRESSOS, PALESTRAS, ENCONTROS, P()S-GRADUACAO,
MBA;

3.1. PARA CUSTEIO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO, MBA, DEVIDO A0
ALTO CUSTO DE INVESTIMENTO, O AGENTE DEVERA CUMPRIR REQUISITOS
MINIMOS, TAIS QUAIS:

A - SER DE |IMPERIOSA NECESSIDADE AOS INTERESSES DA
ADMINISTRACAQ PUBLICA;

B - SER IMPRESCINDIVEL A EXECUCAO DE SEU CARGO/FUNCAQ;

C- COMPROVADA INEXISTENCIA DE CURSO ANALOGO, QUE SEJA GRATUITO;

c;b o O
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D - ESTAR COMPROVADAMENTE QUALIFICADO E HABILITADO (DIPLOMA
RECONHECIDO PELO MEC), NO MOMENTO DA ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO QUE VISE A REALIZACAO DOS CURSOS CITADOS NO ITEM
3.1

E - ASSINATURA DE TERMO DE COMPROMISSO, OBJETIVANDO UTILIZAR-SE
DO INVESTIMENTO EM PROL DOS INTERESSES DO IPREVI;

F - SER SERVIDOR CONCURSADO DO IPREVI OU DO MUNICIPIO, DESDE
QUE TENHA SIDO DESIGNADO PARA O EXERCICIO DE CARGO DE
DIRETORIA NO INSTITUTO, EXCETO QUE SEJA AUTORIZADO PELO (A)
DIRETOR (A) PRESIDENTE, DEVIDO A NATUREZA TECNICA DA
FUNCAO/CARGO OU DETERMINACAO INESCUSAVEL DE NORMA LEGAL PARA
REALIZACAO DAS MESMAS;

G - ESTAR CAPACITADO AO MENOS NAS ACOES MINIMAS INDICADAS NO
GRUPO FUNCIONAL A QUAL PERTENCA, ITEM 1, DAS QUAIS DEVAM SER
CERTIFICADAS POR: ESCOLAS DO GOVERNO OU EDUCAGAO FORMAL
DEVIDAMENTE RECONHECIDAS;

H - EM CASO DE DESISTENCIA OU ABANDONO, INJUSTIFICADOS, 0 AGENTE
DEVERA RESSARCIR 0S COFRES PUBLICOS DO INVESTIMENTO QUE FORA
REALIZADO;

| - EXISTENCIA DE DOTACAQ ORCAMENTARIA DISPONIVEL.

c;b o O
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3.2. SERAQ DISPONIBILIZADAS ATE 3 (TRES) VAGAS AO SEMESTRE, NAS
MODALIDADES: POS-GRADUACAO E MBA. 0S CRITERIOS DE ESCOLHA DOS
AGENTES QUE IRAO REALIZA-L0S, EM CASO DE NUMERO DE CANDIDATOS
SUPERIOR AS VAGAS OFERTADAS:

A - QUALIFICACAO SER OBRIGATORIA POR FORCA DE DISPOSITIVO LEGAL;

B - SER IMPRESCINDIVEL A EXECUCAO DE CARGO/FUNCAD;

C - EM CASO DE EMPATE NOS ITENS ANTERIORES, REALIZACAO DE
SORTEIO NA PRESENCA DOS CANDIDATOS;

D - EXISTENCIA DE DOTACAQ ORCAMENTARIA DISPONIVEL.

4. A0 SEREM ASSUMIDAS NOVAS ATIVIDADES FUNCIONAIS, ADMITIDOS
NOVOS SERVIDORES ATIVOS, CARGOS COMISSIONADOS, OU DESIGNACAO DE
FISCAL DE CONTRATO DEVERA SER REALIZADA INSCRICAO EM
CAPACITACAO,  QUE  GUARDE  RELACAO  JUNTO  AS  NOVAS
ATRIBUICOES/FUNCOES, INDICADA POR AUTORIDADE HIERARQUICA
SUPERIOR, EM ATE 30 (TRINTA) DIAS UTEIS, VIA DE REGRA; CASO A
CAPACITACAO SEJA IMPRESCINDIVEL PARA EXECUCAO DA FUNCAO/CARGO
ESSA SERA REALIZADA DE MODO INCONTINENTI.

5. OBJETIVANDO CUMPRIMENTO DE PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE
PREFERIR-SE-A CAPACITACAQ A QUAL NAO SE DESPRENDA RECURSOS DOS
COFRES PUBLICOS:

c;b o O
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6. PARA PARTICIPAR DE CAPACITACOES QUE DEMANDEM RECURSOS
FINANCEIROS DA ENTIDADE, EXCETO AS DO ITEM 3.1, 0S SERVIDORES
INTERESSADOS DEVERAO PREENCHER FORMULARIO, ANEXO | DO
DOCUMENTO, DE SOLICITACAO A DAF, COM ANTECEDENCIA DE PELO MENOS
30 (TRINTA) DIAS DO EVENTO;

6.1. PARA REALIZACAO DE CAPACITACOES, DEVIDO AO CUSTO DE
INVESTIMENTO, 0 AGENTE DEVERA CUMPRIR REQUISITOS MINIMOS, TAIS
QUAIS:

A - ESTAR CAPACITADO A0 MENOS NAS AGOES MINIMAS INDICADAS NO
GRUPO FUNCIONAL A QUAL PERTENCA, ITEM 1, DAS QUAIS DEVAM SER
CERTIFICADAS POR: ESCOLAS DO GOVERNO OU EDUCAGCAO FORMAL

DEVIDAMENTE RECONHECIDAS;
B - EXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA DISPONIVEL;

C- SER IMPRESCINDIVEL A EXECUCAO DE SEU CARGO/FUNCAO;

7. APOS A APROVACAOQ, CASO HAJA DESLOCAMENTO, 0 SERVIDOR DEVERA
SOLICITAR ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO NO SETOR DE

PROTOCOLO, NO QUAL FARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE
SOLICITACAO DE DIARIA;

oz;b o O
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8. AO REALIZAR CAPACITACAQ EXTERNA PRESENCIAL, 0 SERVIDOR DEVERA
ELABORAR RELATORIO DE APROVEITAMENTO, ANEXO IV, DO MESMO, BEM
COMO INSTRUI-LO JUNTO DO CERTIFICADO DE PARTICIPACAO NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DA DIARIA, SUBMETENDO A
ANALISE DA CONTROLADORIA.

8.1. 0 PRAZO PARA SUBMISSAO DO CERTIFICADO E RELATORIO DE
APROVEITAMENTO SERA DE 15 (QUINZE) DIAS CORRIDOS APOS A
CONCLUSAO DA CAPACITACAO, DO CONTRARIO FICARA SUSPENSA A
PARTICIPACAO DE NOVA CAPACITACAO EXTERNA E PRESENCIAL,
ESPECIALMENTE, CUSTEADA PELA AUTARQUIA;

0. AS CAPACITACOES PRESENCIAIS OU A DISTANCIA, QUE NAO

NECESSITAREM DE DISPENDIO PUBLICO, SERAO PRECEDIDAS DE
AUTORIZACAQ PREVIA DO (A) SUPERIOR HIERARQUICO (A) IMEDIATO (A) E
DIRETOR (A) PRESIDENTE;

9.1. A AUTORIZACAO MENCIONADA NO ITEM 9 (NOVE) SERA REALIZADA
ATRAVES DE MEMORANDO INTERNO DIGITAL, SENDO DESTINADO AO (A)
SUPERIOR HIERARQUICO (A) IMEDIATO (A), OBJETIVANDO A VERIFICACAO
DA DISPONIBILIDADE DO AGENTE, COM COPIA AO (A) DIRETOR (A)
PRESIDENTE, VISANDO CONFERIR CIENCIA E HOMOLOGACAQ DA AUSENCIA.

c;b o O
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9.2. 0 MEMORANDO INTERNO DIGITAL DEVERA CONTER A PROGRAMACAO
DA CAPACITACAO, DURAGAO, LOCAL E MOTIVO DE REALIZACAO;

9.5. APOS CONCLUSAO O AGENTE DEVERA APRESENTAR, EM TEMPO
RAZOAVEL, CERTIFICADO DE PARTICIPACAO OU CONCLUSAO AQ (A)
SUPERIOR  HIERARQUICO (A) IMEDIATO (A), PARA CIENCIA E
COMPROVACAOQ DO ATO.

10. AS AUTORIZACOES OCORRERAO APGS AVALIACAO DA DEMANDA E
NECESSIDADE, BEM COMO DO INTERESSE A INSTITUICAO, EM CONJUNTO
PELO (A) DIRETOR (A) PRESIDENTE E PELO (A) DIRETOR (A) DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS.

11. AS COPIAS DOS CERTIFICADOS, ORIUNDOS DAS CAPACITACOES, SERAO
ENTREGUES AO (A) RESPONSAVEL PELOS RECURSOS HUMANOS E
FREQUENCIA, ESSE SERA ALOCADO NO ASSENTAMENTO FUNCIONAL DO
AGENTE, EM PASTA ESPECIFICA NA "INTRANET” E SITE OFICIAL DO IPREVI.

oz;b o O
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QUADRO SIMPLIFICADO DE ACOES DE CAPACITACAO

GRUPO
ORDEM FUNCIONAL TOTAL

MEMBROS DO0S
ORGAOS 2 (DOIS) POR ANO
COLEGIADOS

MEMBROS DO
COMITE DE 2 (DOIS) POR ANO
INVESTIMENTOS

DIRETORIA
CARGOS
SERVIDORES




<\,Pro-GestRanS

DIRETRIZES

ESPECIFICAS

2. 0 IPREVI DEVERA PROMOVER ACOES PARA SE ADEQUAR A
CERTIFICACAQ DO PRO-GESTAOQ:

2.1. 0 RPPS DEVERA DESENVOLVER PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
PARA 0S SERVIDORES QUE ATUEM NA UNIDADE GESTORA, SEUS
DIRIGENTES E CONSELHEIROS, COM 0S SEGUINTES PARAMETROS
MINIMOS:

A - FORMACAO BASICA EM RPPS PARA 0S SERVIDORES;

B - TREINAMENTO DOS SERVIDORES QUE ATUEM NA AREA DE CONCESSAQ
DE BENEFICI0S SOBRE AS REGRAS DE APOSENTADORIAS E PENSAO POR
MORTE;

C - TREINAMENTO PARA 0S SERVIDORES QUE ATUEM NA AREA DE
INVESTIMENTOS SOBRE SISTEMA FINANCEIRO, MERCADO FINANCEIRO E DE
CAPITAIS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS;
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< Pro-Gestao -

D - TREINAMENTO EM GESTAO PREVIDENCIARIA PARA 0S SERVIDORES,
CONTEMPLANDO LEGISLACAO PREVIDENCIARIA, GESTAO DE ATIVOS,
CONHECIMENTOS DE ATUARIA, CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE
RISCOS;

E - PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA QUE SISTEMATIZE AS
ACOES REALIZADAS E A REALIZAR (PLANEJAMENTO, PUBLICO-ALVO,
MECANISMOS DE CAPACITACAO PERMANENTE).

2.2. C(APACITACAO: DEVEM SER REALIZADOS PROGRAMAS DE
CONSCIENTIZACAO PARA 0S COLABORADORES, PARA QUE ESSES
CONHECAM E ESTEJAM INTEGRADOS AO PROCESSO DE CERTIFICACAO
(PRO-GESTAQ). ESTE REQUISITO ESTA ASSOCIADO AS ACOES DA DIMENSAOQ
EDUCACAO PREVIDENCIARIA.

2.3. A FUNGCAO DE CONTROLE INTERNO CONTARA COM NO MINIMO UM
CONTROLADOR, RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO E AVALIACAQ DA
ADEQUACAO DOS PROCESSOS AS NORMAS E  PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELA GESTAO, E DEVERA FORNECER CAPACITAGCAO SOBRE
CONTROLE INTERNO AOS SERVIDORES, PARA SEU APERFEICOAMENTO.

2.4. ELABORAGAO DO CODIGO DE ETICA DA UNIDADE GESTORA DO RPPS E
PROMOCAO DE ACOES DE CAPACITAGCAO RELATIVAS AO SEU CONTEUDO
COM 0S SERVIDORES DO RPPS, SEGURADOS (SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS) E MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS.

c;b o O
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CONTROLE q

E INDISPENSAVEL 0 ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAQ DA EXECUCAOQ DAS
METAS TRACADAS NO PAC, DESSA FORMA NO INICIO DE CADA EXERCICIO
SERA ELABORADA, PELO (A) RESPONSAVEL PELOS RECURSOS HUMANOS E
FREQUENCIA, TABELA, ANEXO II E IIl, CUJA FINALIDADE E 0 CONTROLE
DAS CAPACITACOES REALIZADAS PELOS ORGAOS COLEGIADOS,
DIRIGENTES, CARGOS COMISSIONADOS E SERVIDORES.

0BJETIVANDO CONTROLE, SUPERVISAO, FISCALIZACAOD E CUMPRIMENTO DE
REQUISITOS PARA CERTIFICACAO, PRO-GESTAO E PREMIACOES EM
GERAL. SERA SUBMETIDO AO (A) DIRETOR (A) PRESIDENTE RELATGRIO
ATUALIZADO TRIMESTRALMENTE, ESSE (A) AVALIARA 0S RESULTADOS

OBTIDOS E TOMARA PROVIDENCIAS CABIVEIS QUANDO NAO FOREM
ATENDIDAS AS DEMANDAS TRATADAS NO PAC.

A FIM DE CONFERIR TRANSPARENCIA, SERA DESTINADA COPIA DO
RELATORIO AO ORGAO DE CONTROLE INTERNO PARA INCLUSAO NO
RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA.

ANEXO | - FORMULARIO DE CAPACITACAOD.

ANEXO Il - CONTROLE GERAL DE CAPACITACOES.

ANEXO 111 - CONTROLE INDIVIDUAL DE CAPACITACOES.

ANEXO IV - RELATORIO DE APROVEITAMENTO DE CAPACITACAO.

oz;b o O
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FUNDAMENTACAO

&

o CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, ART. 37.

ARTIGO 37 - A ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DE
QUALQUER DOS PODERES DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL
E DOS MUNICIPIOS OBEDECERA AOS PRINCIPIOS DE LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA E, TAMBEM,
AO SEGUINTE:

o LEI MUNICIPAL N° 193 DE 16 DE MAIO DE 1997, ART. 59, INCISO IlI.

ARTIGO 59 - AO ENTRAR EM EXERCICIO, 0 SERVIDOR NOMEADO PARA
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO FICARA SUJEITO A ESTAGIO PROBATORIO
POR PERIODO DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES, DURANTE 0 QUAL A SUA
APTIDAO E CAPACIDADE SERAO OBJETOS DE AVALIACAO PARA O
DESEMPENHO DO CARGO, OBSERVADOS 0S SEGUINTES FATORES:

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA;

c;b o O
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o LEl MUNICIPAL N° 905 DE 10 DE SETEMBRO DE 2018, ITEM 3.
AVALIACAO.

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: PROPOSICAQ DE SOLUCOES ADEQUADAS AS
QUESTOES 0U DUOVIDAS SURGIDAS NO TRABALHO, ATUALIZACAO
PROFISSIONAL, CONTRIBUICAO COM NOVAS IDEIAS TENDO EM VISTA AS
NECESSIDADES DA UNIDADE; COOPERACAO (OM 0S COLEGAS DE
TRABALHO, OBJETIVANDO RESULTADOS CONJUNTOS SATISFATORIOS;

« PORTARIA MPS N°® 185/2015 - MANUAL DO PRO-GESTA, ITEM 3.3.1.

0 RPPS DEVERA DESENVOLVER PLANO DE ACAO DE CAPACITACAQ PARA 0S
SERVIDORES QUE ATUEM NA UNIDADE GESTORA, SEUS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS, COM 0S SEGUINTES PARAMETROS MINIMOS:

NiVEL I:

A) FORMACAOQ BASICA EM RPPS PARA 0S SERVIDORES.

B) TREINAMENTO DOS SERVIDORES QUE ATUEM NA AREA DE CONCESSAOQ
DE BENEFICIOS SOBRE AS REGRAS DE APOSENTADORIAS E PENSAO POR
MORTE.

NIVEL I1: ADICIONALMENTE AOS REQUISITOS DO NIVEL I:
A) TREINAMENTO PARA 0S SERVIDORES QUE ATUEM NA AREA DE

INVESTIMENTOS SOBRE SISTEMA FINANCEIRO, MERCADO FINANCEIRO E DE
CAPITAIS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS.

oz;b o O
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NIVEL I11: ADICIONALMENTE AOS REQUISITOS DO NIVEL I1:

A) TREINAMENTO EM GESTAO PREVIDENCIARIA PARA 0S SERVIDORES,
CONTEMPLANDO LEGISLACAO PREVIDENCIARIA, GESTAO DE ATIVOS,
CONHECIMENTOS DE ATUARIA, CONTROLES INTERNOS E GESTAQ DE RISCOS.
B) PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA QUE SISTEMATIZE AS ACOES
REALIZADAS E A REALIZAR (PLANEJAMENTO, PUBLICO-ALVO, MECANISMOS
DE CAPACITACAQ PERMANENTE).

LEI MUNICIPAL N° 884 E 883 DE 15 DE MAI0 DE 2018.

LEI MUNICIPAL N° 863 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017, ART. 6.

PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPI0 2023.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023.

c;b o O

19




GLOSSARIO

A
ABIPEM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

AEPREMER) - ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS E
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO;

ANEPREM - ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS
ESTADOS E MUNICIPI0S.

B
BENEFICIARIO - 0S SEGURADOS APOSENTADOS E 0S PENSIONISTAS
AMPARADOS EM RPPS.

B.0.E. - BOLETIM OFICIAL ELETRONICO;

C
CADEP - C(OMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO.

CAPACITACAO - PROCESSO PERMANENTE E  DELIBERADO DE
APRENDIZAGEM, (OM 0 PROPOSITO DE CONTRIBUIR PARA 0
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS POR MEIO DO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUAIS;

c;b o O
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COMITE DE INVESTIMENTOS - ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO DECISORIO
DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS INSTITUIDO DE ACORDO (OM A
PORTARIA N° 51972011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES TERA SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES
DEFINIDAS POR ATO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA
FORMA PRECONIZADA PELA REFERIDA PORTARIA.

CONSELHO DELIBERATIVO - E 0 ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E
CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA
PREVIDENCIARIA E DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI SUA ACAOQ
SERA DESENVOLVIDA PELO ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS DE ORGANIZACAO, OPERACAQ E ADMINISTRACAO.

CONSELHO FISCAL - E 0 ORGAO DE FISCALIZACAO DO IPREVI, CABENDO
ZELAR PELA SUA GESTAQ ECONOMICO-FINANCEIRA.

D
DAF - DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS.
DB - DIRETORIA DE BENEFICIOS.

cz;b o O
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DIRIGENTE DA UNIDADE GESTORA - DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA:
REPRESENTANTE LEGAL OU O DETENTOR DA AUTORIDADE MAIS ELEVADA
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS, E 0S DEMAIS INTEGRANTES DO ORGAO QU
INSTANCIA SUPERIOR DE DIRECAO DA UNIDADE IMEDIATAMENTE A ELE
SUBORDINADOS, CORRESPONDENTES AOS DIRETORES NO C(ASO DE
DIRETORIA EXECUTIVA, OU AOS CARGOS COM FUNCOES DE DIRECAO
ASSEMELHADAS, EM (ASO DE OUTRA DENOMINACAO DO ORGAO OU
INSTANCIA SUPERIOR DE DIRECAO.

DIRETORIA EXECUTIVA - E 0 ORGAO A0 QUAL CABE DAR EXECUCAQ AOS
OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS
DIRETRIZES E NORMAS GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

DP - DIRETOR (A) PRESIDENTE.

E
EAD - ENSINO A DISTANCIA.

EDUCACAO FORMAL - EDUCACAO OFERECIDA PELOS SISTEMAS FORMAIS
DE ENSINO, POR MEIO DE INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS, NOS
DIFERENTES NIiVEIS DA EDUCACAO BRASILEIRA, ENTENDIDOS COMO
EDUCACAOQ BASICA E EDUCACAO SUPERIOR.

cz;b o O
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ESCOLAS DE GOVERNO - SAO CONSIDERADAS ESCOLAS DE GOVERNO AS
INSTITUICOES  DESTINADAS, PRECIPUAMENTE, A FORMACAO E A0
DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS, INCLUIDAS NA ESTRUTURA
DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL.

G

GESTAO POR COMPETENCIA - GESTAO DA CAPACITACAO ORIENTADA PARA
0 DESENVOLVIMENTO DO CONJUNTO DE CONHECIMENTOS, HABILIDADES E
ATITUDES NECESSARIAS AO DESEMPENHO DAS FUNCOES DOS SERVIDORES,
VISANDO AO ALCANCE DOS OBJETIVOS DA INSTITUICAO.

I
IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA.

L
LIVE - TRANSMISSAO DE ALGUM CONTEUDO OU PROGRAMA DE MANEIRA
“A0 VIVO", UTILIZANDO-SE DA INTERNET.

M

MBA - “MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION" (MESTRE EM
ADMINISTRACAO DE NEGOCIOS) REPRESENTA UM CURSO DE POS-
GRADUACAQ LATO SENSU, VOLTADO A ATUACAQ PRATICA PROFISSIONAL.

MEC - MINISTERIO DA EDUCACAO.

cz;b o O
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P

PRO-GESTAO - E UM PROGRAMA DE CERTIFICACAO QUE VISA AOQ
RECONHECIMENTO DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO ADOTADAS PELOS
RPPS.

PAC - PLANO ANUAL DE CAPACITACAOD.

PRINCIPI0 DA ECONOMICIDADE - OBJETIVA A MINIMIZACAO DOS GASTOS
PUBLICOS, SEM COMPROMETIMENTO DOS PADROES DE QUALIDADE.
REFERE-SE A CAPACIDADE DE UMA INSTITUICAO GERIR ADEQUADAMENTE
0S RECURSOS FINANCEIROS COLOCADOS A SUA DISPOSICAO.

PRINCIPIO DA EFICIENCIA - IMPOE A TODO O AGENTE PUBLICO DE
REALIZAR SUAS ATRIBUICOES COM PRESTEZA, PERFEICAO E RENDIMENTO
PROFISSIONAL.

c;b o O
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ANEXOS

NOME:

MATRICULA.:

CARGO:

SETOR:

OBJETIVO DA CAPACITAGCAO

PROGRAMAGCAQ
CARGA HORARIA:

PERIODO:

LOCAL:

INVESTIMENTO:

Itatiaia,

REQUERENTE

CONSIDERACOES

DEFERIDO( ) INDEFERIDO ()

Itatiaia,

Diretor (a) de Administracao e

Diretor (a) Presidente 2
Finangas

oz;b o O

P

4

# . .
ramt [tatial

% PREF!

26



ANEXO Il

CONTROLE GERAL DE CAPACITAC;EO
PRESIDENCIA CAPACITACAO

MATRICULA
7542

NOME COMPLETO
EDSON DE S50USA

CARGO
DIRETOR PRESIDENTE

ANUAL

1021

ERNESTO CEZARIO
FRECH NETO

CONTROLADOR INTERNO

1006

CAROLINA TAVARES
DE LIMA

CHEFE DA TESOURARIA

1030

FILIPPO ANTONIO
MASSARUTO

PROCURADOR

1042

DIRETORIA DE ADMINISTR

MATRICULA

6852

GABRIEL FARIAS

DOS SANTOS

NOME COMPLETO

ISALTINA CASSIA DA
SILVA ALVIM DIAS

CHEFE DA
CONTABILIDADE
ACAO E FINANCAS
CARGO

DIRETORA DE ADM. E
FIM.

APACITACAO
ANUAL

JONATHA LUIS
MACARIO
VILARINHO

RESP. RH E FREQUENCIA

LUIZ HENRIQUE
RODRIGUES CUNHA

RESP. ARRECADACAO. E
CON. DE REPASSES
FINAN.

IVONETE ANTUNES
DA SILVA

RESP. COMPRAS E
LICITACAOD

ANGELA MARIA
RIBEIRO DA SILVA

RESP. SETOR
PATRIMONIO

MARIO LUIZ
VERDEIRO FERREIRA

RESP. PELO EXPEDIENTE
E SERVICOS GERAIS

1039

HUDSON VALERIO
MARCILIO DE
OLIVEIRO

ESCRITURARIO

1014

MATRICULA

6322

ANGELA MARIA
RIBEIRO DA SILVA
DIRETORIA DE BE
NOME COMPLETO

FLAVIA GONCALVES
CAVALCANTE

RESP. SETOR
PATRIMONIO
NEFiCIOS

CARGO

DIRETORA DE
BENEFICIOS

APACITACAO
ANUAL

FABIO MEDEIROS

ESCRITURARIO

CRISTIANE DE
SOUZA FERREIRA

RESP. SETOR DE
PROTOCOLO

DANILO DA SILVA
BARBOSA DOS
SANTOS

ESCRITURARIO

ANDRESSA GAMA
DO PRADO

ESCRITURARIA

ANA PAULA PIRES
ALVES

RESP. SETOR DE
BENEFICIOS
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—— T ANEXO I}

CONTROLE INDIVIDUALIZADO DE CAPACITA(;E&O
MATRICULA NOME COMPLETO CARGO

CAPACITAGOES

- CARGA
ORDEM CURSO OU ESPECIALIZACAD HORARIA INVESTIMENTO

001

002

003

Itatiaia,

ASSINATURA




RELATORIO DE APROVEITAMENTO DE CAPACITA(;;EU
MATRICULA NOME COMPLETO CARGO

NOME DO EVENTO

DESCRIGAO SINTETICA DO EVENTO

PAGINA 01

cz;b o O
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e =l ANEXO IV

I PAGINA 02

Itatiaia,

ASSINATURA




10.0

RECOMENDACOES

CONTEMPORANEAMENTE HA DIVERSOS CURSOS PRESENCIAIS E EAD,
INCLUSIVE DE INSTITUICOES RENOMADAS, RECOMENDA-SE ACOMPANHAR
0S SITES ABAIXO PARA APROVEITAR E REALIZAR 0S CURSOS RELATIVOS
AS RESPECTIVAS FUNCOES, CARGOS E ATRIBUICOES.

“CYABIPEM ANEPREM

ASSOCIACAD BRASILEIRA DE INSTITIRGOES | RESOCIACAD MACIONAL DIE ENTIDADES OE

DE PREVIDENCIA ESTADUAS E MUNICIFAIS PREVIDENCLA DOS ESTADOS £ MUseciPes

https://www.abipem.org.br/ https://www.aneprem.org.br/

https://aepremerjrio.com.br/ https://www.escolavirtual.go

v.br/

O

https://wwwhttps://ead.abcpre https://www1.tce.pr.gov.br/egp/
v.com.br/.aneprem.org.br/
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senac CAIRA
https://www.Caixa.gov.br /poder-

https://sebrae.com.br/sites/PortalSe publico/universidade-caixa-poder-
brae publico/Paginas/default.aspx

Fundacao Itau

Social

https://sebrae.com.br/sites/Por https://polo.org.br/logoff-ckls
talSebrae

1>

Il @
fundacao Sympla
bradesco

https://www.ev.org.br/##cursos https://www.sympla.com.br/

\f
TCE) FGV

FUNDAGCATD
TRIBUNAL DF CONTAS DO
ESTADO DO RIO DE JANFIRO GETULIO VARGAS

https://www.tcerj.tc.br/portaln https://vestibular fgv.br/curs
ovo/

PREFEITUR/
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CONSIDERACOES
FINAIS

= /1/  PALAVRAS DA DIRETORA PRESIDENTE

ESTE PLANO DE CAPACITACAO FOI REALIZADO COM 0 INTUITO DE
FORTALECER A EQUIPE, PERMITIR QUE OS SERVIDORES QUE REALIZAM A
GESTAO DOS BENEFICIOS E DOS RECURSOS DA AUTARQUIA POSSAM
APRIMORAR SEUS CONHECIMENTOS E ELEVAR A IMAGEM INSTITUCIONAL
PERANTE 0S SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE CIVIL. ESPERA-
SE QUE A LEITURA SEJA PROVEITOSA E EDIFICANTE.

t ELABORA(_;AO

ERNESTO CEZARIO  assinado de forma digital por
FRECH  fRwest ocg;;\g? FFFFF
NETO:11620898730 d

CONTROLADOR INTERNO
ERNESTO CEZARIO FRECH NETO

t SUPERVISAQ

ALESSANDRA ARANTES &
MARQUES 0268021678 Sgu £

DIRETORA PRESIDENTE
ALESSANDRA ARANTES MARO_UES

ISALTINA CASSIA DA SILVA m
ALVIM DIAS:07786437789 3216;0‘7736437739

DIRETORA DE'ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

FLAVIA GONCALVES Assinado de forma digital por
FLAVIA GONCALVES
CAVALCANTE 04164420 CAVALCANTEO 1640723
s: 2023£1.19 11:16:49 -03'00"

DIRETORA DE BENEFICIOS
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE




IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
— PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de ltatiaia, fazendo uso da competéncia que Ihe confere o Capitulo IV,
Artigo 6°,1,1.1,Il da Lei Municipal N° 863/2017, reunido no dia 01 de dezembro de
2022, para a 4® Reuni&o Extraordinaria, com o objetivo de deliberar acerca de:

> Aprovacéo das Cartilhas de Segurado e Boas-Vindas:

> Aprovagdo do 3° Relatério Trimestral de Controle Interno:

> Aprovagéo do Plano Anual de Capacitacdo — PAC;

> Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos;

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo do balancete da competéncia -
Outubro/2022;

> Apresentacdo, andlise e aprovacdo do Manual de Procedimentos para
realizacéo de aplicagdes financeiras em Titulos Publicos Federais:

> Apresentagdo e andlise dos processos administrativos n® 121/2022 do
IPREVI, 6104/22 e 6105/22 da Prefeitura Municipal de Itatiaia;

> Apresentacdo, analise e aprovacdo do Controle da Taxa Administrativa
do Exercicio de 2022;

» Outros.

IPREVI-Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, N° 301, Centro,.Itatiaia/RJ
CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620
CNPJ 03.716.646/0001-68
iprevi@iprevi.rji.gov.br
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV%E?QRES
| PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAI

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, € de parecer que os
mencionados documentos merecem integral deliberacdo por parte deste Orgéo
colegiado, manifestando-se pela:

(’X) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

A

N
Q:ﬂ v 2 ‘q’%ff@&o{/@
Aléss rant ues Maria’' José Leite

Membro Titular Membro Titular

focdm ~ Yl A

Gustavo de Almeida Alves
Membro Titular

b, Brgaoo 5 (ulchipoue o
Lafayette Bezerra dos Santos Valdlréﬁe Rocha
Membro Titular Membro Titular

,a:;o Q‘?fﬁ

Mario Célio Maia

Membro Titular

IPREVI-Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, N°® 301, Centro, Itatiaia/RJ]
CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620
CNPJ 03.716.646/0001-68
iprevi@iprevi.ri.gov.br .



IPREVI- INSTITUTO DE ?REWQ@%@C}& DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

O Cons

ITATIAIA.

elho Fiscal do IPREVI — Instituto- de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de ltatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe

confere
863/201

o Capitulo 1V, Artigo 6°1,1.2l, “b” da Lei Municipal n.°
7, reunido no dia 1° de dezembro de 2022, para a 42 (quarta)

Reunido Extraordinaria do Conselho Fiscal, na sede do IPREVI, com o

objetivo

YV V V V'

de fiscalizar acerca de:

Aprovagéo das Cartilhas de Segurado e Boas-Vindas;

Aprovacao do 3° Relatério Trimestral de Controle Interno:

Aprovagéo do Plano Anual de Capacitagdo — PAC:

Apresentacdo, andlise e aprovacdo do Balancete da Competéncia -

Outubro/2022;

Apresentagéo e analise dos processos administrativos n® 121/2022 do

Apresentagéo, analise e aprovagdo do Controle da Taxa Administrativa
do Exercicio de 2022;

Outros.

IPREVI, 6104/22 e 6105/22 da Prefeitura Municipal de ltatiaia; \
(2

X
L

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expediciondrios, n® 301 — Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68

EMAIL: iprevil @hotmail.com — 9.2 Reunido Ordindria Conselho Fiscal




IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ey

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidao, € de parecer que
os mencionados documentos merecem integral deliberagéo por parte

deste 6rgéo colegiado, manifestando-se pela

(<) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA

( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores

o nerd 3
Jesuel Ferreira de Sa
Membro Titular

/Z /(< /«; @b L( J/:QIZ”C’L// n-/t'(
Rosemary Pereira Gongcalves
Membro Titular

Meﬂ ;bro Titular
|
i
;
!

Anderson An o Rocha da Silva
Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotmail.com — 9.2 Reunido Ordindaria Conselho Fiscal






